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山 东 省 企 业 联 合 会
山 东 省 企 业 家 协 会 文件

鲁企联〔2026〕16 号

关于推荐全国企业文化优秀成果
和开展第六届山东省企业文化优秀成果

发布活动的通知

各市企业联合会、企业家协会，会员单位，有关企业：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认

真贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，积极践行社会

主义核心价值观，推进文化自信自强，挖掘、培育我国企业文

化建设典型，引领和支撑企业高质量发展，全国企业文化成果

审定发布活动自 2002 年创建以来，共举办了十六届，审定发

布了企业文化成果 2000 余项，有力地促进了我国的企业文化建

设，受到企业界、经济界、学术界等社会各界的广泛关注和大

力支持。
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为促进我省企业文化建设，做好全国企业文化优秀成果审

定发布活动的遴选推荐工作，我会于 2021 年开展了首届山东省

企业文化优秀成果发布活动，并牵头制定了《山东省企业文化

成果认定规范》团体标准。为进一步促进我省企业文化建设工

作，我会决定开展第六届山东省企业文化优秀成果发布活动，

并择优推荐第十八届（2027 年）全国企业文化优秀成果，现将

有关事项通知如下。

一、活动安排

（一）基本程序

发布活动按照申报、召开发布会和宣传推广三个阶段进行。

（二）申报范围

在市场监督管理部门注册，具有法人地位的各类企业所创

造的企业文化优秀成果。

（三）申报方式

申报方式分为自愿申报和限额推荐两种方式，同一企业(不

含下属企业）申报的成果限 3 项。各市企业联合会、企业家协

会推荐成果不超过 10 项，省属国有企业和山东 100 强企业自荐

和推荐下属企业申报成果总数不超过 10 项，在市（行业）具有

代表性和较大影响力的企业自荐和推荐下属企业申报成果总数

不超过 5 项。

（四）成果发布

我会组织专家依据《山东省企业文化成果认定规范》对申
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报成果进行初审，通过初审的成果将按要求进行现场发布，成

果发布采用 PPT 形式进行，每个成果发布时间不超过 8 分钟，

由专家现场打分确定发布成绩，结合初审、发布会成绩视情况

组织专家现场考察。发布会时间拟定于 2026 年 8 月，有关发布

会具体事宜另行通知。

（五）截止时间

成果申报起止日期为：自本文件印发之日起至 2026 年 6 月

30 日，过期不列入本届申报范围。

二、申报条件和要求

（一）申报基本要求

请参考《山东省企业文化成果认定规范》（附件 3）。

（二）填写申报表

填写山东省企业文化优秀成果申报表（附件 1）。其中，主

要创造人填写 1～2 人，参与创造人不超过 4 人。企业的上级主

管单位和推荐单位的人员，以及外单位咨询人员不列为创造人。

撰写成果概述，要求精炼概括成果所体现的企业文化特点、企

业文化建设经验和取得的突出业绩，字数在 800 字以内。

（三）撰写成果报告

按照要求撰写企业文化成果报告（具体撰写要求见附件 2），

体现该成果对企业经营管理产生积极影响的一个或多个方面。

这些方面主要包括：企业转型、技术创新、管理升级、企业党

建、品牌建设、和谐企业、安全生产、绿色发展、诚信建设、
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社会责任、文化融合等等。我会拟定于 5 月中下旬组织开展企

业文化成果报告撰写培训班，具体安排另行通知。

（四）材料报送

成果申报材料完善后，请登录山东省企业联合会官方网站

点击综合服务平台（http://qylhh.sdeda.org.cn/）企业文化

板块提交电子申报材料，具体操作流程详见山东省企业文化优

秀成果系统申报操作流程（附件 4）。

三、总结交流

我会结合成果初审、发布会成绩、专家终审等环节综合确

定第六届山东省企业文化优秀成果名单，并组织召开企业文化

优秀成果经验交流会，为企业颁发单位证书，为成果创造人颁

发个人证书。入围成果将在山东省企业联合会网站、微信平台及

省内主流媒体和网站进行发布，并推荐给媒体、高等院校、研究

机构等单位进行宣传推广和教学研究，组织典型经验交流。我

会将从获得第六届山东省企业文化优秀成果中择优推荐申报第

十八届（2027 年）全国企业文化优秀成果。

四、联系人和联系方式

联系方式：曹 旭 （0531）88825767

技术支持：0531-82893217/3219
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第六届山东省企业文化优秀成果申报交流群

附件：1.山东省企业文化优秀成果申报表

2.企业文化优秀成果报告撰写要求

3.山东省企业文化成果认定规范

4.山东省企业文化优秀成果系统申报操作流程

山东省企业联合会 山东省企业家协会

2026 年 3 月 25 日
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附件 1

山东省企业文化优秀成果申报表
填表日期：

成果题目

申报企业全称

企业性质 所属行业

企业地址 邮编

主要创造人 姓名 所属部门 职务

参与创造人 姓名 所属部门 职务

参与创造人 姓名 所属部门 职务

企业文化专职人员（人） 企业文化建设经费（万元）

企业总资产（亿元） 销售收入（亿元）

职工总数（人） 销售收入增长率（比上年，%）

净利润（亿元） 纳税总额（亿元）

主要产品市场占有率

（%）

参与行业标准制定数量（项）

发明专利数量（项）

成果概述（800 字以内）：

企业申报意见：

企业法人代表签字： （公章） 年 月 日

联系人姓名 部门 职务

联系电话 手机 邮箱

推荐单位意见：

推荐单位负责人签字： （公章） 年 月 日

推荐单位联系人 电 话

注:⑴如填不下可另附纸，但须加盖企业公章。⑵推荐单位意见可简填，另附推荐意见。⑶表中
数据部分均填写 2025 财年的数据。
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附件 2

企业文化优秀成果报告撰写要求

为进一步规范企业文化优秀成果报告撰写，提高材料质量，

使之充分反应申报企业的工作业绩，特对申报材料的撰写提出

如下要求：

一、体例要求

申报材料由成果题目、企业简介、成果正文组成，其中成

果正文为核心内容。

（一）成果题目

成果题目用一句话概括，应鲜明地反映企业文化优秀成果

的核心内容（如：成果是创新文化、和谐文化、安全文化等），

体现企业文化成果对推动企业经营管理的一个或多个方面所发

挥的作用（如：企业文化推动了企业的改革转型、技术创新、

党建工作、品牌建设等）。题目中不要出现本企业名称、创造

人姓名。

优秀成果题目示例一：

以跨文化管理助推企业“走出去”

——×××有限责任公司

优秀成果题目示例二：

以开展内部创业活动为主线的创新文化建设
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——×××集团有限公司

（二）企业简介（300～400 字）

企业简介反映企业发展的总体状况，包括企业所属行业、

地区、产权性质、成立时间、主要业务、规模、效益、行业领

先度、品牌美誉度、顾客满意度、所获社会荣誉等。（相关佐

证材料请在附件中体现）

（三）成果正文（3000～4000 字）

围绕主题，描述企业文化成果的实施背景、体系内涵、主

要做法和实施效果等。其中，重点是企业文化建设中的主要做

法和实施效果。主要做法的撰写，要针对实施背景中所要达到

的目标，叙述企业文化建设实践中的战略定位、基本思路、工

作机制、运行机制和采取的措施，反映企业文化建设实践中的

创新做法；实施效果的撰写，要展示企业文化建设在提高企业

经营业绩、管理效率、竞争能力、员工素质、品牌影响力和社

会效益等方面发生的显著变化及取得的成绩。成果写作过程中

可以对重点文化理念等进行阐释，但不要对企业文化体系进行

简单罗列。

二、申报材料文字表述、层次要求

（一）申报材料行文要求实事求是、观点正确、主题突出、

内容充实、层次清晰、表达完整、文理通顺、标点规范。

（二）申报材料以第三人称阐述，一般采用企业简称和人

物姓名，不要以“我们”“我厂”“公司”简称；应辅以必要
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的数据、图表等。

（三）申报材料层级原则上不要超过三个层级，可以用一、

（一）、1 样式表示；每个层级要有概括性的小标题。
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附件 3、4

山东省企业文化成果认定规范

山东省企业文化优秀成果系统申报操作流程


