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山东省企联企业管理科学基金会 

文件 

山 东 省 企 业 联 合 会 
山 东 省 企 业 家 协 会 
山东省工业经济联合会 
山东省质量管理协会 
山东省设备管理协会 
《 企 业 界 》 杂 志 社 

 

鲁企基〔2026〕2 号 

 

 

关于组织开展 2026 年企业管理论文 
征集工作的通知 

 

各有关单位： 

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落

实省委省政府“走在前、挑大梁”使命担当，紧扣国家关于加

快发展新质生产力、深入推进新型工业化的战略部署，锚定企

业高质量发展目标，聚焦企业管理在数字化、绿色化、融合化
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进程中的新挑战与新变革，系统提炼具有山东特色、可复制可

推广的管理方法论，搭建政企研学用深度融合的交流平台，持

续赋能全省企业管理体系和管理能力现代化建设，为奋力谱写

中国式现代化山东篇章贡献智慧和力量，山东省企联企业管理

科学基金会、山东省企业联合会、山东省企业家协会、山东省

工业经济联合会、山东省质量管理协会、山东省设备管理协会、

《企业界》杂志社现面向全省开展2026年度企业管理论文征集工

作。本次征集将依据我会与相关单位联合发布的团体标准《企

业管理论文评价规范》（T/SDEC 0005-2025）（详见附件4）组

织实施，为做好本次论文征集工作，现将有关事项通知如下： 

一、征集对象 

本次论文征集范围：各类企业经营者及管理人员、高等院

校及研究机构的专家学者、咨询机构专业人士，以及其他对企

业管理理论与实践有深入探索和独到见解的社会各界人士。 

二、征集内容 

论文需符合《企业管理论文评价规范》（T/SDEC 0005-2025）

相关要求，紧扣企业管理发展新趋势、新问题、新实践，主题

鲜明、观点新颖、论据充分、数据真实，具有较强的理论创新

性、实践指导性和推广价值。参考方向包括但不限于：公司治

理与战略管理、财务管理、质量管理、人力资源管理、营销管

理、生产运营管理、物资管理、群团管理、企业文化等。 

三、征集安排 
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（一）基本程序 

征集工作包括线上申报、现场答辩会和宣传推广三个阶段。 

（二）申报方式 

请登录山东省企业联合会官方网站，进入“综合服务平台”

（可直接访问 http://qylhh.sdeda.org.cn），在“企业管理论

文”版块完成用户注册，并在线提交论文申报表（附件 1）、正

文，以及论文诚信承诺书（附件 3）。 

（三）论文发布 

我会将组织省内外企业管理领域专家组成评审委员会，依

据《企业管理论文评价规范》（T/SDEC 0005-2025）对申报论

文进行初审，通过初审的论文将入围现场发布环节，作者进行

现场答辩，评审委员会结合初审成绩以及答辩表现进行综合评

审，必要时组织专家开展企业现场考察。具体答辩会事宜将另

行通知。 

（四）评价结果及奖励 

企业管理论文评价结果设特等、一等、二等、三等四个等

级，各等级论文均颁发荣誉证书。其中，特等论文每篇向创作

者（或团队）颁发 10000 元现金奖励。特等、一等和二等论文

将在《企业界》杂志（全国统一刊号）发表。 

（五）截止时间 

自本文件印发之日起至 2026 年 5 月 30 日，逾期系统关闭，

不再接收申报材料。 
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四、征集要求 

本次论文征集工作严格遵循《企业管理论文评价规范》

（T/SDEC 0005-2025）。欢迎独立撰写或合作完成的论文投稿，

具体需满足以下条件： 

1.投稿论文须为未公开发表的原创作品，恪守学术道德，

尊重知识产权，如发现抄袭、剽窃等违规行为，将取消参评资

格并视情况通报； 

2.论文应做到主题鲜明、论点清晰、论据充分、方法科学、

数据真实、逻辑严谨、格式规范、语言流畅； 

3.结构须完整，包含标题、摘要、关键词、目录、正文、

注释、参考文献等基本要素。正文建议涵盖“引言、文献综述、

理论框架/案例分析、研究发现、结论与建议”等核心内容； 

4.论文提交须为 PDF 格式文档，具体排版要求详见附件 2，

正文字数控制在 6000-10000 字； 

5.论文可独立撰写或合作完成，合作作者总数不得超过 5 

人，且需明确第一作者； 

6.须按要求下载《企业管理论文诚信承诺书》，并手写签

署后扫描上传，未提交承诺书的论文不予受理。 

五、宣传推广 

1.本次论文评价将经过初审、答辩会评审和专家终审等规

范程序，综合确定 2026 年企业管理论文名单，并适时组织召开

经验交流会，邀请优秀论文作者、企业管理专家、优秀企业家
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开展交流分享，推广先进管理经验； 

2.优秀论文将在山东省企业联合会网官网、《企业界》杂

志、微信平台、省内主流媒体及合作网站发布，并推荐至高校、

科研院所、行业协会等单位，用于教学研究、企业咨询和政策

制定参考。 

六、联系人及联系方式 

联系人：姜杏利   

联系电话：0531-88825785    18653165682 

技术支持电话：0531-82893217/3219 

 

附件：1.论文申报表  

2.企业管理论文格式要求 

3.企业管理论文诚信承诺书 

4.企业管理论文评价规范 

 

 

 

山东省企联企业管理科学基金会     山东省企业联合会  

 

 

 

山东省企业家协会         山东省工业经济联合会 
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山东省质量管理协会          山东省设备管理协会  

 

 

 

 

《企业界》杂志社 

2026 年 3 月 16 日 
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附件 1 

企业管理论文申报表 

论文题目   

所属类别  

单位名称   

单位性质  

通讯地址  

联系人  所属部门  

手机号  邮箱  

论文概述（800 字以内）：  

撰写作者情况 

姓名 所属部门 职务 

   

   

   

   

   

 
所在单位意见： 
 
 

（公章）   年  月  日 
 

注：1、成果类别填写公司治理与战略管理、财务管理、质量管理、人力资源管理、营销管理、生产

运营管理、物资管理、群团管理、企业文化管理等内容。 

   2、企业类型填写：国有、民营或外资等。 

3、论文是合作完成的，作者总数不得超过 5 人。 
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附件 2 

 

企业管理论文格式要求 
 

一、论文题目应简明扼要，无标点符号，一般不超过 20 字，

居中用三号黑体字。 

二、摘要 300-500 字，“摘要”标题字用三号加粗黑体字，

摘要内容用小四号宋体。 

三、论文选取 3-5 个词作为关键词。摘要正文之后空一行，

前空 2 格用小四号黑体字打“关键词：”，关键词内容用小四

号宋体，关键词之间用分号相隔。 

三、目录只要求提示一、二级标题。其中，一级标题用“一、

二、三……”，二级标题用“（一）（二）（三）……”。“目

录”标题字用三号加粗黑体字，居中；目录一级标题用小四号

黑体字；其他内容用小四号宋体字；对应的页码用小四号宋体

阿拉伯数码。 

四、正文字数在 6000-10000 之间，包括导言、主体及结语

等部分。 

（一）论文中的一级标题用小四号黑体，其他部分一律用

小四号宋体。使用 word 文档排版，段首缩进两个汉字，段前段

后不空行。页边距上、下为 2.54 厘米，左、右为 3.18 厘米，

行距设为 23 磅。 
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（二）论文中的图（图应有序号、图题）、表（表应有序

号、表题）、参考文献、公式等一律用阿拉伯数字分别依序连

续编排序号。其标注形式应便于互相区别，一般用下例：图 1、

图 2；表 1、表 2；文献[1]等。 

（三）论文一律用阿拉伯数字连续编排页码。页码由正文

首页开始，作为第 1 页，封面和封底、摘要等不编入页码，页

码必须标注在每页页末居中位置，便于识别。 

（四）结语作为论文正文的组成部分，单独排写，不另加

标题序号，不标注引用文献。 

五、注释一律采用页下注，用数字加圆圈标注（如① ②…），

按照引文的先后依次排列。序号与注释的内容之间空一字符，

用五号宋体字。 

六、“参考文献”四字“居中”，用三号加粗黑体字，内

容用小四号宋体。序号用方括号标注（如[1]、[2]…），序号左

顶格，内容参照“注释”的顺序排列，每一条目的最后以“.”

结束，均用小四号宋体字。 
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参考示例如下： 

 

摘  要 

 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

关键词：xxx；xx；xxxxx；xxxx；xxxxx 

 

 

目  录 

 

导言……………………………………………………………………………………1 

一、xxxxxxxxxxx…………………………………………………………………………8 

（一）xxxxxxxxxxxxxxxx………………………………………………………………8 

（二）xxxxxxxxxxxxxxxx……………………………………………………………10 

（三）xxxxxxxxxxxxxxxx……………………………………………………………15 

二、xxxxxxxxxxx…………………………………………………………………………18 

（一）xxxxxxxxxxxxxxxxxx…………………………………………………………18 

（二）xxxxxxxxxxxxxxxx……………………………………………………………20 

（三）xxxxxxxxxxxxxxxx……………………………………………………………22 

三、xxxxxxxxxxx…………………………………………………………………………24 

（一）xxxxxxxxxxxxxxxx……………………………………………………………24 

（二）xxxxxxxxxxxxxxxx……………………………………………………………25 

结语…………………………………………………………………………………27 

参考文献…………………………………………………………………………………28 
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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX（题目） 

 

导言 

（一）xxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.xxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

2.xxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（二）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

一、xxxxxxxxxxxxxxxx 

（一）xxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.xxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（2）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

2.xxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（2）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（二）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

①xxxxxxxxx 

②xxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（2）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
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二、xxxxxxxxxxxxxx 

（一）xxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（2）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

2.xxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（2）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

三、xxxxxxxxxxxxxxxx 

（一）xxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.xxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（2）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

2.xxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（2）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（二）xxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.xxxxxxxxxxxxxxxxx 

（1）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

（2）xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

①xxxxxxxxx 

②xxxxxxxxx 

结语 
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参考文献 

 

［1］xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

［2］xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.
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附件3 

 

企业管理论文诚信承诺书 

 

 

本人向山东省企联企业管理科学基金会呈交的企业管理论

文《                             》，在选题写作和研究过

程中没有抄袭、剽窃他人研究成果和伪造相关数据行为，文中

引用他人成果数据已一一注明出处。 

如有违反规定行为发生，我愿接受相关处理，并承担相应

的责任。 

 

 

承诺人签名（手写）： 

年  月  日 
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附件 4 

 

企业管理论文评价规范 
 

 
 


